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A Politica Anticorrupcao e
Etica nos Negdcios da Tramar,
tem o objetivo de traduzir os
principios éticos e as hormas
de conduta que direcionam

nossa atuacao no mercado.
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1.ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

A Politica Anticorrupcdo e Etica nos Negdcios (doravante “politica”) é aplicavel a
todos os colaboradores, administradores e acionistas da Tramar, bem como a
todos os Terceiros (contratados, consultores, advogados, parceiros comerciais,
fornecedores, distribuidores, representantes de vendas, revendedores,
despachantes), e tem como objetivo definir as diretrizes quanto a proibicdo e
prevencao de praticas de corrupgao, nas relacdes com funcionarios do setor
publico e privado, nacional ou estrangeiro.

A Tramar assume o compromisso de conduzir todos os seus negocios com ética,
integridade, transparéncia e em conformidade com as leis aplicaveis. Para tal zela
pelo cumprimento das leis anticorrupgao e anti-suborno brasileiras, e espera de
todos os seus colaboradores e Terceiros o cumprimento das diretrizes e
procedimentos estabelecidos nesta Politica.

E obrigatdrio a todos os colaboradores e terceiros o cumprimento desta Politica
e em nenhuma hipdtese ou sob qualquer justificativa, o colaborador ou Terceiro

podera alegar desconhecimento das diretrizes aqui estabelecidas.

2.REGISTROS CONTABEIS E FISCAIS

Fica proibida a utilizacdo de documentos fiscais falsos, assim como a realizacao
de lancamentos contabeis em desacordo com a legislacao ou ficticios, e
qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar ou

disfarcar de qualquer tipo de movimentacao financeira ilegal.

5.LAVAGEM DE DINHEIRO

A Tramar nao tolera nem apoia qualquer iniciativa relacionada a operag¢des
financeiras ou comerciais executadas com o objetivo de ocultar ou legitimar
recursos financeiros ilicitos.,

Para tal, as seguintes situacdes devem sempre ser observadas:

I.Formas incomuns ou padrées complexos de pagamentos;
Il.Transferéncias incomuns com destino ou originarias de paises

nao relacionados com a operacao comercial;
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Ill.Clientes ou fornecedores com operagcées que aparentem
ter pouca integridade;
IV.Clientes ou fornecedores que demostrem comportamento a evitar as
exigéncias de registro de informacoes;
V.Transa¢bes que envolvam locais ja ligados a lavagem de dinheiro
ou sonegacao fiscal.
Transacdes financeiras que envolvam, direta ou indiretamente, bancos com
sedes em paraiso fiscal, devem ser analisados e aprovados pela diretoria da

Tramar.

4.POLITICA ANTICORRUPCAO

A Tramar ndao admite a pratica de atos lesivos contra a administracao privada e
publica, nacional ou estrangeira e proibe toda a pratica de Corrupcgao ( conforme
definicdes abaixo), em todas as suas formas, ativa ou passiva.

Corrupcgao:

¢ Ato ou efeito de ser corromper, oferecer algo para obter vantagem em
negociata onde se favorece uma pessoa e se prejudica outra.

e Solicitar ou receber, para si ou para outros, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcao, ou antes, de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida,
ou aceitar promessa de tal vantagem.

A corrupcao pode ser ativa: oferecer, prometer ou dar vantagem indevida,

ou passiva, solicitar, receber ou aceitar promessa de vantagem indevida.

O “suborno” é a forma mais comum de corrupgao e significa dar ou receber
dinheiro, presente ou outra vantagem como forma de inducao a pratica de
qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na conducgao

dos negdcios.

E terminantemente proibido oferecer, prometer, dar, ou autorizar que seja dado,
diretamente ou por meio de terceiros, dinheiro, presentes ou beneficios a um
agente publico nacional ou estrangeiro, ou a terceira pessoa a ele relacionada ou
indicada, bem como a funcionarios do setor privado, com a intencao de
influenciar sua decisao ou obter vantagem improépria, como por exemplo:
Vantagem competitiva, tratamento preferencial, reducao de impostos, concessao

de contratos comerciais, cancelamento de multa, obtencao de licencas e alvaras.



A Tramar tém o compromisso de conduzir todos os seus negocios com ética,
integridade, transparéncia e em conformidade com as leis e normas aplicaveis,
e espera de todos os seus integrantes e Terceiros o cumprimento das diretrizes

e procedimentos estabelecidos nesta politica.

5.PRESENTES E BENEFICIOS

Qualquer oferta de presente ou beneficios nao devem influenciar decisdes
da Tramar ou de seus Colaboradores, nem serem utilizados como forma
de recompensa por agente publico ou privado envolvido em transacao

com a Tramar.

A.PRESENTES

A Tramar proibe a oferta de presentes para agentes publicos que tenham o
poder de influenciar decisdes nas quais a Tramar tenha interesse.

Somente sera permitida a oferta de “brindes”, lembrancas distribuida a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos ou
datas comemorativas de carater historico ou cultural, cujo valor seja inferior
a R$ 100,00 (cem reais). Além disso, a distribuicdo de brindes deve ser
generalizada, ou seja, nao se destinar exclusivamente a uma determinada
autoridade e nao podera ser dado em intervalos menores de seis meses.

Despesas com presentes a funcionarios do setor publico ou privado nao

devem ultrapassar o valor de RS 200,00 (duzentos reais) e somente sdo aceitaveis

caso nao sejam entendidos como forma de influéncia, propina ou corrupgao.

No caso de agente publico mesmo abaixo do limite acima deve haver aprovacao

da diretoria.Os Colaboradores da Tramar nao devem aceitar presentes que
ultrapassem o valor estipulado.

Caso a recusa nao seja justificadamente viavel, a diretoria deve ser informada,
a fim de dar o devido tratamento, ou para que o presente seja doado para
alguma instituicao de caridade selecionada pela Tramar.

Brindes enviados por parceiros comerciais da Tramar destinados a clientes

da Tramar devem seguir as mesmas regras previstas nesta politica.

B. BENEFICIOS, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTOS

Para fins desta Politica entende-se por:
“Hospitalidades”: refeicao, passagem aérea, hospedagem, transporte, servicos,

entre outros “entretenimentos”:
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Fornecer hospitalidades e entretenimento a um agente publico ou privado nao é
permitido, a fim de nao influenciar a acao oficial ou obter vantagem impropria.
Excecdes deverao ser previamente aprovadas pela diretoria.

Oferecer refeicdes a agentes publicos ou privados em reunides ou eventos de
negodcios é permitido, porém deve seguir a diretrizes e limites dos Presentes
indicada no item anterior. Para valores acima do limite de presentes devera
existir aprovacao da diretoria. Entendemos que o fornecimento de
entretenimento e hospitalidade em conjunto com discussdes comerciais com
funcionarios do setor publico ou privado € uma pratica aceitavel, desde

que nao sejam entendidos como forma de influéncia, propina ou corrupgao.

Da mesma forma, o colaborador podera receber uma hospitalidade ou
entretenimento de funcionarios do setor privado, quando adequado as
circunstancias, obedecendo as diretrizes e limites estabelecidos

no item Presentes.

Entendemos que terceiros com o qual a Tramar interage também podem estar
sujeitos a leis, regulamentacdes, politicas ou orientagdes internas que restringem
sua possibilidade de aceitar um presente, entretenimento ou hospitalidade e elas
devem também ser respeitadas. Portanto, na duvida, pergunte ou consulte o

Caédigo de Etica do terceiro envolvido.

6.DOACOES, CONTRIBUICOES E
PATROCINIOS

Todas as formas de doacdo citadas acima efetuadas a instituicao de caridade,
organizagdes nao governamentais ou entidades esportivas devem ser tratados
com cuidado pois podem ser um canal para pagamentos ilegais ou geradores
de corrupgao.

Para minimizar esse risco, a Tramar exige uma investigacao completa das
instituicdes de caridade e entidades a serem patrocinadas.

Portanto, todas as doacdes devem ser previamente analisadas e aprovadas

pela diretoria, independentemente do valor envolvido.
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7.CONTRIBUICOES A PARTIDOS POLITICOS

A Tramar nao se envolve em atividades politico-partidarias e proibe seus
Colaboradores de efetuar, em nome da Tramar, contribuicdes monetarias
ou de qualquer forma a partidos politicos, em qualquer parte do mundo.
Caso algum colaborador tenha interesse em ingressar em qualquer tipo de
atividade politica, este o deve fazer de forma independente, sem requisitar
ajuda, apoio, participacao, financiamento ou qualquer tipo de envolvimento
da Tramar e demais Colaboradores.

Toda atividade politica deve ser exercida fora do ambiente e do horario de
trabalho, sem quaisquer recursos da Tramar, sendo proibida qualquer forma
de veiculagao de propaganda politica nas instala¢cdes ou qualquer

propriedade da Tramar.

8.CONFLITO DE INTERESSE

Os colaboradores da Tramar devem agir de modo a prevenir, se for o caso,
remediar situacdes de conflito de interesses, que podem ocorrer tanto em
relacao a Tramar e seus Colaboradores quanto em relacdo a Tramar e o poder

publico.Portanto, estao vedadas as seguintes condutas:

I.Negocios com empresas com algum vinculo com o governo ou seus familiares
a fim de obter algum tipo de beneficio;

Il.Oferta de presentes a agentes publicos em cujas decisées a Tramar tenha
interesse, com excecdo de brinde, cujo valor seja inferior a RS 100,00;
Ill.Contratacao, ainda que indireta ou como consultor, de agente publico

no exercicio do cargo ou periodo de seis meses apos deixar o cargo,

salvo os casos em que a lei autorize a contratacado;

IV.Uso de informacao privilegiada recebida de agente publico que tem a
mesma como confidencial, que seja de conhecimento do colaborador.

Em caso de duvida sobre alguma informa¢ao recebida a diretoria da Tramar
deve ser consultada;

V.Atuacdo com servidores publicos que sejam Familiares dos Colaboradores e

que tenham poder decisorio no ambito de negdcios e operacdes da Tramar.
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Para avaliar riscos de possiveis conflitos de interesse, os Colaboradores da
Tramar devem informar a diretoria qualquer ocorréncia de familiares que
trabalhem em érgaos publicos, através do e-mail sugestoes@ftbtra.com.br.
Para evitar possiveis conflitos de interesse em relagcdo a Tramar e seus

Colaboradores, as seguintes condutas sao proibidas:

l.Realizar atividades externas, como prestar consultoria ou ocupar cargo, em
organizacdes com interesses conflitantes ou que facam negocios com a Tramar,
salvo prévia analise e aprovacao pela diretoria.

Il.Participacées societarias, proprios ou de familiares, com fornecedores ou
concorrentes da Tramar, se o cargo que o colaborador ocupa lhe conferir o

poder de influenciar transacées ou permitir acesso a informacées privilegiadas.

O colaborador que ocupar posicdes em entidades externas ou tiver cdnjuge ou
Familiares que também trabalhem na Tramar, em concorrentes, em fornecedoras
ou em clientes deve comunicar o fato por escrito, o mais rapido possivel, ao seu
lider e a diretoria através do e-mail: sugestoes@ftbtra.com.br.

Para os casos acima o termo “familiares” refere-se a:

» Parentes diretos até o terceiro grau: pai, ,mae, filho(a), irmao(a), avo(o),
bisavd(0), neto(a), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a)

« Parentes por afinidade até o segundo grau: conjuge, companheiro (a), genro,

nora, sogro, padrasto, madrasta, enteado (a) e cunhado (a).

9.CONCORRENCIAS PUBLICAS,
PREGOES E LICITACOES

Sao instrumentos de contratacao utilizados pelo governo, por érgaos e empresas
publicas para contratar servicos ou adquirir produtos de uma empresa privada.
Em caso de ocorréncia de licitagdes e contratos publicos, inclusive concessdes

e parcerias publico-privadas, fica vedada qualquer conduta tendente a:

|.Fraudar ou prejudicar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio;

Il.Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcao de qualquer ato de

procedimento licitatorio publico;

Ill.Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou

fornecimento de vantagem de qualquer tipo;
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IV.Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

V.Criar, de modo irregqular, pessoa juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo;

VI.Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacées de contrato celebrados com administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

Vil.Manipular ou fraudar o equilibrio econémico- financeiro dos contratos

celebrados com a administracdo publica.

10.PROPINAS

Sao conhecidos como “propinas” pagamentos feitos a funcionarios de hierarquia
mais baixa tanto do setor publico como do setor privado, como beneficio
pessoal, para garantir ou acelerar a execucao de atos de rotina a que a empresa
tenha direito.

A Tramar nao tolera o pagamento ou concessao de vantagens indevidas a
agentes publicos ou do setor privado, com intuito de acelerar ou favorecer a
analise de procedimento administrativo, inclusive relacionado a obtencao de

licencas, autorizacdes, permissdes de natureza regulatéria ou de fiscalizagao.

11.CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de violacdao ou suposta violacado a
qualquer item desta Politica, por um colaborador da Tramar ou por qualquer
Terceiro agindo por, ou em nome da Tramar, tem o dever de comunicar tal
fato a diretoria através do e-mail: sugestoes@ftbtra.com.br

ou telefone: (11) 4528-6000.

Nao sera permitida nem tolerada qualquer retaliagcdo contra um colaborador
que denuncie uma conduta ilegal ou contraria as diretrizes desta Politica.
Poderao também ser encaminhadas, pelos canais de comunicag¢ao disponiveis
acima, quaisquer perguntas ou pedidos de esclarecimentos de duvidas

relativas a aplicacao desta Politica.
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12.APURACAO

Todas as denuncias relacionadas a hao observancia de qualquer item desta
Politica serao apuradas e julgadas pelo Conselho da Tramar que aplicara as

sancoes disciplinares cabiveis.

13.VIOLACOES

O colaborador ou terceiro que tenha comprovada a participacao em fraudes ou
atos de corrupgao ou ainda que viole qualquer disposi¢cao desta Politica esta
sujeito a sanc¢des disciplinares, que podem incluir até a demissao por justa

causa ou rescisao contratual.

Além disso, a violacao das leis anticorrupg¢ao pode resultar em processo criminal
dos envolvidos, multa a empresa e impedimento de participar de contratagcdes

governamentais como reza a lei em vigor.

14.RESPONSABILIDADES

E dever de todos os Colaboradores da Tramar cumprir com as disposicdes
desta Politica Anticorrupcao e assegurar que Terceiros de seu relacionamento
sejam informados sobre seu conteudo.

E de responsabilidade de todos os gerentes e diretores da Tramar divulgar
para seus subordinados o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre

a necessidade do seu cumprimento, evitando assim que violagdes ocorram
por falta de informacao e também incentiva-los a apresentar duvidas ou

preocupacdes com relagao a sua aplicagao.

15.LINKS EXTERNOS

Lei 12846/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato20112014/Lei/L12846.htm

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)
http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/docs/fcpaportuguese.pdf
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